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UU No 19 Tahun 2002 Tentang Hak Cipta

Fungsi dan Sifat Hak Cipta Pasal 2
1. Hak Cipta merupakan hak eksklusif bagi Pencipta atau Pemegang

Hak Cipta untuk mengumumkan atau memperbanyak Ciptaannya,

yang timbul secara otomatis setelah suatu ciptaan dilahirkan tanpa
mengurangi pembatasan menurut peraturan perundang-undangan
yang berlaku.

Hak Terkait Pasal 49
1. Pelaku memiliki hak eksklusif untuk memberikan izin atau melarang

pihak lain yang tanpa persetujuannya membuat, memperbanyak,
atau menyiarkan rekaman suara dan/atau gambar pertunjukannya.

Sanksi Pelanggaran Pasal 72
1. Barangsiapa dengan sengaja dan tanpa hak melakukan perbuatan

sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) atau Pasal 49 ayat
(1) dan ayat (2) dipidana dengan pidana penjara masing-masing
paling singkat 1 (satu) bulan dan/atau denda paling sedikit Rp
1.000.000,00 (satu juta rupiah), atau pidana penjara paling lama 7
(tujuh) tahun dan/atau denda paling banyak Rp 5.000.000.000,00
(lima miliar rupiah).

2. Barangsiapa dengan sengaja menyiarkan, memamerkan,
mengedarkan, atau menjual kepada umum suatu Ciptaan atau
barang hasil pelanggaran Hak Cipta atau Hak Terkait sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) dipidana dengan pidana penjara paling lama
5 (lima) tahun dan/atau denda paling banyak Rp 500.000.000,00
(lima ratus juta rupiah).
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Kata Pengantar

Puji syukur dipanjatkan ke hadirat Allah SWT atas terbitnya Panduan Pelaksanaan Hibah
Softskill 2022 sebagai bagian dari implementasi pembinaan karakter dan pengembangan
softskills. Panduan dari hibah softkill ini dirancang untuk mencapai sasaran Pendidikan
Perguruan Tinggi 4.0 yaitu menghasilkan pembelajar lincah dan tangguh (powerfull agile
learner). Pembelajar yang lincah dan tangguh ini dicirikan dengan karakter yang kuat,
memiliki growth mindset, berorientasi masa depan (future practice) dan memiliki skill set
abad 21, yaitu literasi dasar, kompetensi untuk menghadapi dan menyelesaikan masalah
yang kompleks, vyaitu berpikir kristis,kreativitas,komunikasi dan kolaborasi, serta yang paling
penting vyaitu kualitas karakter dalam menghadapi lingkungan yang berubah cepat. Kegiatan
pengembangan softskills yang dilaksanakan dalam rangka implementasi Kurikulum 2020
khususnya komponen enrichment course. Untuk itu, panduan inijuga memuat kegiatan-
kegiatan yang data diakui dan disetarakan sebagai kode kompetensi enrichment
course/supporting  course multiaktivitas.

Panduan ini menjelaskan Hibah Soft Skill. Saya berharap panduan ini dapat menjadi
pedoman bagi para pimpinan unit kerja, unit penunjang lainnya serta yang ikut
dalam  proses Hibah  Softskill, sehingga ini dapat berjalan dengan baik, lancar dan

semakin berkualitas. Terima kasih.

Dr. Alim Setiawan Slamet, S.Tp, M.Si
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Soft skill merupakan terminasi sosiologis untuk Emotional Intelligence
Quotiont (EQ) seseorang, kemampuan untuk bekerjasama, menyelesaikan
suatu masalah serta memotivasi atau memberikan sebuah solusi bersama
orang lain didalam sebuah bidang pekerjaan. Soft skill juga mempunyai
beberapa cakupan dari kesadaran diri dalam berfikir kritis, mengambil
resiko serta memanajemen waktu dalam pengendalian diri, integritas, rasa
percaya diri, empati, berinisiatif, dan bersikap, layak dipercaya, sifat berhati-
hati, serta kemampuan dalam menyesuaikan diri dalam kondisi apapun.
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